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Sunuş
Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri, idarecileri ve diğer çalışanları ile özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

        Dalaman Şehit Mehmet Akif Sancar Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Dalaman Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. Bu nedenle Dalaman Şehit Mehmet Akif Sancar Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak 2023 – 2028 Stratejik Planı ile belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

A-Kurumsal Tarihçe *
       2012 Yılında eğitim vermeye başlayan okulumuzun ilk kurucu müdürü Mutlu SÖĞÜT’tür. Şimdiki İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü binasında eğitim öğretime başlayan okulumuz, kurucu müdürü Mutlu SÖĞÜT’ten sonra  okul müdürlüğünü 2013-2017 yılları arası  Recep TÜRKMEN yapmıştır. Recep TÜRKMEN’in ayrılmasından sonra 2016 yılında geçici olarak, şimdiki Cumhuriyet ortaokulu binasında, eğitim öğretime devam etmiş. Bu süreçte okul müdürlüğünü yine Mutlu SÖĞÜT yapmıştır. 2019 yılının eylül ayında yeni yapılan binasına geçmiştir. 16 derslikli okulumuzun kız ve erkek öğrenciler için ayrı ayrı pansiyonları bulunmaktadır. 2020- 2021 eğitim öğretim yılından itibaren de Fen ve Sosyal Bilimler Proje okulu statüsüne alınarak proje okulu olmuştur. 2020 2021 Eğitim öğretim yılından itibaren okulumuz proje okulu olarak eğitim vermeye başlamıştır.

Okulumuzda bilimsel faaliyetlerin yanında, kültürel, sosyal ve sportif faaliyetler de yapılmaktadır. Hemen hemen her yıl yapılan TÜBİTAK Bilim Fuarları okulumuzdaki bilimsel çalışmaların rehber olduğunun göstergesidir. Aynı zamanda öğrencilerimizin hoşça vakit geçirdikleri sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmekte, kitap fuar gezileri, kültürel ve doğa gezileri yapılarak öğrencilerimizin hem ülkemizin tarihi zenginliklerini tanımalarını hem de doğal güzelliklerini tanımaları sağlanmaktadır. Okulumuzdaki zengin kütüphanemizin yanında ülkemizdeki değişik kitap fuarları da ziyaret edilerek öğrencilere kitap sevgisi ve okuma alışkanlığı kazandırılmaya çalışılmaktadır.

İlçe geneli olsun il genelinde olsun yapılan sportif yarışmalara katılarak da öğrencilerimizin sağlıklı bir bedene sahip olmaları, aynı zamanda sosyalleşmeleri, sporun bütünleştirici ve paylaşımcılık özelliklerini öğrencilerimize kazandırmaya çalışmaktayız.

2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren sınavla öğrenci almaya başlayan okulumuz ilk yıl %4- %27 dilimlik arasından öğrenci almıştır. 

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirmesi
Şehit Mehmet Akif Sancar Anadolu İmam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Planı, 4 yıl boyunca uygulanmış, öngördüğümüz hedeflerin önemli çoğunluğuna ulaşılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bölümü, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Stratejik Planları ile uyumludur. Hedeflerin gerçekçi, somut ve güncel ifade edilmesi bakımından ortaöğretime özgü göstergeler de yer almaktadır. Ancak Bakanlık, İl ve İlçe stratejik planları ile okul/kurum stratejik planlarının “Geleceğe Yönelim” bölümü, başlıklar itibariyle aynı olsa da göstergelerin ifade edilişi bakımından planlar arasında bütünlük bulunmamaktadır. Yeni plan döneminde Bakanlık, İl, İlçe ve Okul/Kurum Stratejik Planlarının özellikle “Geleceğe Bakış” bölümlerinin birbirine uyumlu olarak hazırlanması önemlidir.

C. Mevzuat Analizi
Şehit Mehmet Akif Sancar Anadolu İmam Hatip Lisesi, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün tabi olduğu tüm yasal yükümlülüklere uymakla mükelleftir. Bunların dışında ortaöğretim düzeyinde yükümlülük arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrıca gösterilmiştir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	· Okulumuz “Dayanak” başlığı altında sıralanan Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Genelge ve Yönetmeliklerdeki ilgili hükümleri yerine getirmek
· “Eğitim-öğretim hizmetleri, insan kaynaklarının gelişimi, halkla ilişkiler, stratejik plan hazırlama, stratejik plan izleme- değerlendirme süreci iş ve işlemleri” faaliyetlerini yürütmek.
· Resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve faaliyet alanlarını kapsamak koşuluyla protokoller ve diğer iş birliği çalışmalarını yürütmek

· Ortaöğretim öğrencilerinin okula kayıt, sınıf geçme, devam-devamsızlık, sosyal sorumluluk çalışmaları vb. Iş ve işlemleri
	· T.C. Anayasası
· 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

· 652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

· 222 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

10705‐Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:

21.11.2003
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu
· 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu
· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· MEB Personel Mevzuat Bülteni
· Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği

· MEB Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği (22175 Sayılı RG Yayınlanan)
· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
· 04.12.2012/202358 Sayı İl
İlçe MEM’nün Teşkilatlanması 43 Nolu Genelge
· 26 Şubat 2018 tarihinde yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik
· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
· Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
· MEB Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi
	· Müdürlüğümüzün hizmetlerini mevzuattaki hükümlere uygun olarak yürütmektedir.
· Diğer kurumlarla iş birliği gerektiren çalışmalarda gerek tabi olduğumuz mevzuat gerekse diğer kurumların mevzuatları arasında uyuşmazlık ortaya çıkabilmektedir.
· Tabi olduğumuz mevzuatın kapsamı, Müdürlüğümüzün yetkilerini çeşitlendirmekle birlikte sınırlamaktadır.
· Kurumsal kültürümüz, mevzuatta sık yaşanan değişikliklere hazırlıklı olmasına rağmen öğrenci ve velilerimizden oluşan paydaşlarımız, yeni ve farklı çalışmalara uyuma direnç göstermektedir.
· Mevzuat itibariyle öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanını sınırlandıran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır.
	· Diğer kurumlarla iş birliğinde, yetki alanının genişletilmesi
· Mevzuat itibariyle Okul Müdürlerinin yetkilerinin artırılması
· Eğitim uygulamaları konusunda ulusal düzeyde tanıtım çalışmaları yaparak öğrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
· Mevzuatta ihtiyaç duyulan değişikliklerde “yenileme” çalışmaları yerine “güncelleme” çalışmalarına yer verilmesi
· Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanlarının sınırlandırılması için yasal tedbirlerin alınması
· Mevzuatın, çalışanların kendilerini güvende hissedebileceği şekilde yeniden düzenlenmesi


D. Üst Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2 Üst Politika Belgeleri Analizi
	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görev/İhtiyaçlar

	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	· 9. Madde,
· 41. Madde
	Kurum Faaliyetlerinde bütçenin etkin ve verimli kullanımı Stratejik Plan Hazırlama İzleme ve Değerlendirme

Çalışmaları

	Kamu İdarelerinde Stratejik Plan Hazırlamaya İlişkin Usul ve Esaslar
Hakkında Yönetmelik 
	Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması


	2019-2021 Orta Vadeli Program
	Tümü
	Bütçe çalışmaları

	MEB 11. Kalkınma Plan Politika Önerileri
	Önerilen politikalar
	Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

	MEB Kalite Çerçevesi
	Tümü
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	MEB 2024 Bütçe Yılı Sunuşu
	Tümü
	Bütçe çalışmaları

	2017-2023 Öğretmen Strateji Belgesi
	Tümü
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	OECD 2024 Raporu
	Türkiye verileri
	Stratejilerin belirlenmesi

	2017-2018 MEB İstatistikleri
	Örgün Eğitim İstatistikleri
	Hedef ve göstergelerin
belirlenmesi

	Kamu
İdareleri
İçin
Stratejik
Plan Hazırlama Kılavuzu 
	Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	2018/16 sayılı Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları (18 Eylül 2018)
	Tümü
	2023-2028 Stratejik Planının Hazırlanması

	MEB 2023-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı 
	Tümü
	2023-2028 Stratejik Planı Hazırlama Takvimi

	MEB 2023-2028 Stratejik Planı
	Tümü
	MEB Politikaları Konusunda Taşra Teşkilatına Rehberlik

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	5 yıllık kurumsal hedeflerin her bir mali yıl için ifade edilmesi

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporu Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	Her bir mali yıl için belirlenen hedeflerin gerçekleşme durumlarının tespiti,

raporlanması

	Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2023-
2028 Stratejik Planı
	Tümü
	Amaç, hedef, gösterge ve
stratejilerin belirlenmesi

	Dalaman İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2023-
2028 Stratejik Planı
	Tümü
	Amaç, hedef, gösterge ve
stratejilerin belirlenmesi


E. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3 Faaliyet Alanı - Ürün/Hizmet Listesi
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	A- Eğitim-Öğretim Hizmetleri
	1. Eğitim-öğretim iş ve işlemleri
2. Ders Dışı Faaliyet İş ve İşlemleri
3. Özel Eğitim Hizmetleri
4. Kurum Teknolojik Altyapı Hizmetleri
5. Anma ve Kutlama Programlarının Yürütülmesi
6. Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinlikler
7. Öğrenci İşleri (kayıt, nakil, ders programları vb.)
8. Zümre Toplantılarının Planlanması ve Yürütülmesi

	B- Stratejik Planlama, Araştırma- Geliştirme
	1. Stratejik Planlama İşlemleri
2. İhtiyaç Analizleri
3. Eğitime İlişkin Verilerin Kayıtlanması
4. Araştırma-Geliştirme Çalışmaları
5. Projeler Koordinasyon
6. Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi (EKYS) İşlemleri

	C- İnsan Kaynaklarının Gelişimi
	1. Personel Özlük İşlemleri
2. Norm Kadro İşlemleri
3. Hizmet içi Eğitim Faaliyetleri

	D- Fiziki ve Mali Destek
	1. Okul Güvenliğinin Sağlanması
2. Ders Kitaplarının Dağıtımı
3. Taşınır Mal İşlemleri
4. Taşımalı Eğitim İşlemleri
5. Temizlik, Güvenlik, Isıtma, Aydınlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yönlendirme ve Dağıtım İşlemleri
7. Arşiv Hizmetleri
8. Sivil Savunma İşlemleri

	E-Denetim ve Rehberlik
	1. Okul/Kurumların Teftiş ve Denetimi
2. Öğretmenlere Rehberlik ve İşbaşında Yetiştirme Hizmetleri
3. Ön İnceleme, İnceleme ve Soruşturma Hizmetleri

	F-Halkla İlişkiler
	1. Bilgi Edinme Başvurularının Cevaplanması
2. Protokol İş ve İşlemleri
3. Basın, Halk ve Ziyaretçilerle İlişkiler
4. Okul-Aile İşbirliği


F. Paydaş Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanları dikkate alınarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden doğrudan/dolaylı ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaşlar (kişi, grup veya kurumlar) tespit edilmiştir.

Paydaşların Tespiti

Tablo 4 Paydaş Tablosu

	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş

	Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√

	Dalaman Kaymakamlığı
	
	√

	Dalaman İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√

	Okul Müdürümüz
	√
	

	Öğretmenlerimiz
	√
	

	Öğrencilerimiz
	√
	

	Velilerimiz
	√
	

	Personelimiz
	√
	

	İlçe Müftülüğü
	
	√

	İlçe Emniyet Amirliği
	
	√

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	√

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	√

	Özel Sektör
	
	√

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	√

	OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
	
	√

	İlçe Belediye Başkanlığı
	
	√

	Diğer Kurum ve Kuruluşlar
	
	√


Paydaşların Önceliklendirilmesi

Paydaşların önceliklendirilmesi; Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzunda (26 Şubat 2018) belirtilen Paydaş Etki/Önem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanılmıştır.

Tablo 5 Paydaşların Önceliklendirilmesi

	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Önem Derecesi
	Etki Derecesi
	Önceliği

	Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	5
	5
	5

	Dalaman Kaymakamlığı
	
	√
	5
	5
	5

	Dalaman İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	5
	5
	5

	Okul Müdürümüz
	√
	
	5
	5
	5

	Öğretmenlerimiz
	√
	
	5
	5
	5

	Öğrencilerimiz
	√
	
	5
	5
	5

	Velilerimiz
	√
	
	5
	5
	5

	Personelimiz
	√
	
	5
	5
	5

	İlçe Müftülüğü
	
	√
	4
	4
	4

	İlçe Emniyet Amirliği
	
	√
	3
	3
	3

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	√
	3
	3
	3

	OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
	
	√
	5
	5
	5

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	√
	2
	2
	2

	Özel Sektör
	
	√
	2
	2
	2

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	√
	2
	2
	2

	İlçe Belediye Başkanlığı
	
	√
	3
	3
	3

	Diğer Kurum ve Kuruluşlar
	
	√
	2
	2
	2

	Önem Derecesi: 1, 2, 3 gözet; 4,5 birlikte çalış

	Etki Derecesi: 1, 2, 3 İzle; 4, 5 bilgilendir

	Önceliği: 5=Tam; 4=Çok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hiç


Paydaşların Değerlendirilmesi

Paydaş Analizi kapsamında Stratejik Plan Hazırlama Ekibi; okulumuzun sunduğu ürün/hizmetlerinin hangi paydaşlarla ilgili olduğu, paydaşların ürün/hizmetlere ne şekilde etki ettiği ve paydaş beklentilerinin neler olduğu gibi durumları değerlendirerek Paydaş Ürün/Hizmet Matrisi hazırlamıştır.
Tablo 6 Paydaş-Ürün/Hizmet Matrisi

	
	Ürün/Hizmet Numarası
	İl MEM
	Kaymakamlık
	İlçe MEM
	Okul Müdürümüz
	Öğretmenler
	Öğrenciler
	Veliler
	Personel
	İlçe Müftülüğü
	İlçe Emniyet Amirliği
	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
	Diğer Eğitim Kurumları
	Özel Sektör
	Sivil Toplum Kuruluşları
	İlçe Belediye Başkanlığı
	Diğer Kurum ve Kuruluşlar

	A -Eğitim Öğretim Faaliyetleri
	1
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	6
	
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B-Strateji
Geliştirme, Ar-Ge Faaliyetleri
	1
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C-İnsan
Kaynakları
Gelişimi
	1
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-Fiziki ve Mali Destek
	1
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	√
	

	
	6
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	

	E-Denetim ve Rehberlik
	1
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F-Halkla İlişkiler
	1
	
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Tablo 7 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Muğla
	İlçesi: Dalaman

	Adres: 
	Söğütlü yurt Mah. Egemenlik Cad. No:22/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	www.sehitmehmetakifsancaraihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	0252 692 4818
	Faks Numarası:
	0252 692 4817

	E- Posta Adresi:
	748536@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	www.sehitmehmetakifsancaraihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	748536
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2019
	Toplam Çalışan Sayısı *
	42

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	159
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	143
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	302
	
	Toplam
	31

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	63.97
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 8 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	6
	9
	16

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	4
	1
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	11
	24


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Tablo 9 Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	400
	Fizik Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	16
	Kimya Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	105
	Biyoloji Laboratuvarı
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	İş Atölyesi
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3000
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2000
	Pansiyon
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	275
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (…)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Tablo 10 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	3
	11
	14
	9/A
	17
	11
	28

	5 /PROJE
	6
	15
	21
	9/ PROJE
	18
	11
	29

	6/A
	14
	10
	24
	10/A
	11
	7
	18

	7/A
	11
	12
	23
	10/ PROJE
	16
	12
	28

	8/A
	8
	12
	20
	11/A
	6
	6
	12

	
	
	
	
	11/ PROJE
	17
	13
	30

	
	
	
	
	12/A
	5
	11
	16

	
	
	
	
	12/B
	5
	9
	14

	
	
	
	
	12/ PROJE
	22
	8
	30


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo 11 Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	12
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50MB

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	108.366,63
	97.817,25

	2023
	224.482,42
	128.300,88


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
       Okuldaki 116 öğrenciye uygulanan anketin sonuçları şöyledir:
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(Öğrenci anketi ile ilgili oluşturulan örnek grafik üsttedir)

· Öğrenciler büyük ölçüde istedikleri an öğretmenlere ulaşabilmektedir. 

· Okul Müdürü ile rahatlıkla görüşme konusunda öğrencilerin tamamı olumlu görüş bildirmişlerdir.. Bu doğrultuda Okul Müdürü ve diğer yöneticilerle görüşme konusunda sorun yaşamamaktadırlar. 

· “Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” neredeyse tüm öğrenciler “Katılıyorumdur işaretlemişlerdir. Bu da gösteriyor ki öğrenciler Rehberlik Servisi ile rahat iletişim kurabilmektedir. 

· “Okula ilettiğim dilek ve isteklerim dikkate alınır” ifadesinde ise öğrenciler farklı görüşlere sahiptirler. “Kesinlikle Katılıyorum” ya da “Katılmıyorum” arasındaki fark hemen hemen aynıdır.

· Öğrenciler ankete göre; kendini güvende hissetmektedir. 

· Öğrencilerin büyük bir çoğunluğu onlarla ilgili alınan kararlarda isteklerinin dikkate alındığını düşüncesindedir. 

· Öğrenciler öğretmenlerin yeniliğe yönelik ders işlemesiyle ilgili olumlu görüş yansıtmışlardır. 

· Okulun temizliği konusunda öğrencilerin büyük bir bölümü olumlu düşünce belirtmiştir. Ancak Okulun  büyük bir bölümü kantin konusunda olumsuz kanıya sahiptir. 

· Okuldaki sanatsal ve kültürel faaliyetler çok yetersiz çıkmıştır. 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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· Okul kararlarının çalışanların katılımıyla alındığı birçok öğretmen tarafından belirtilmiştir ve “Katılmıyorum”u işaretleyen bir öğretmen olmuştur 

· Duyuruların zamanında olmadığını söyleyen üç kişidir. Diğer öğretmenler duyuruların zamanında yapıldığı yönünde görüş bildirmiştir.

· “Her türlü ödüllendirme adil ve tarafsızdır” şeklindeki ifadeye bir kişi olumsuz yanıt vermiştir. Diğerleri olumlu yanıt vermiştir. 

· “Kendimi okulun değerli bir üyesi görürüm” cümlesine öğretmenlerin büyük bir bölümü olumlu yanıt verirken sadece bir öğretmen olumsuz yanıt vermiştir. 

· “Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır” bölümünde ise bir öğretmen haricinde diğerleri “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum” seçeneklerine yoğunlaşmışlardır.
·  “Okulumuzda toplum üzerinde olumlu etkiler bırakacak çalışmalar yapılmaktadır” şeklindeki ifadeye sadece bir kişi olumsuz görüş bildirmiştir. 

· “ Yöneticilerimiz yaratıcı, yenilikçi düşüncelere teşvik eder” cümlesine öğretmenlerin büyük bir bölümü olumlu yanıt verirken sadece bir öğretmen olumsuz yanıt vermiştir. 

·  “Yöneticiler  okulun vizyonunu, stratejilerini iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır” ifadesi bir öğretme hariş diğer öğretmenler tarafından olumlu değerlendirilmiştir.

· “Yenilikleri takip eder, kendimi güncellerim” maddesine tüm öğretmenler olumlu yanıt vermiştir. 

Veli Anketi Sonuçları:

            Öğrencilerimizin ailelerinden rastgele seçilen 57 veliye yapılan anket sonuçları aşağıdaki gibidir:
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(Veli anketi ile ilgili oluşturulan örnek grafik üsttedir)

· “İhtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” “maddesine katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 44 kişidir. “Kısmen katılıyorum” ve “katılmayanlar” 4 kişidir. 
· “Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum” maddesine “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 45 kişi, “Kısmen katılıyorum” ve “katılmayanlar” 3 kişidir.
· “Öğrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabiliyorum” maddesine velilerin tamamı “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” cevabını vermişlerdir.  

· “Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınır” maddesine  “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 36 kişi, karasız ve katılmayanlar 29 kişidir.

· “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 25, “Kısmen katılıyorum” ve “katılmayanlar” 12 kişidir.

· “Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmalıdır” “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 35, karasız ve katılmayanlar 13 kişidir.

· “Okulda bizi ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır” “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 44 kişi, “Kısmen katılıyorum” ve “katılmayanlar” 4 kişidir. 
· “E-okul veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum” “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 42 kişi, “Kısmen katılıyorum” ve “katılmayanlar” 6 kişidir. 

· “Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum” “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 41 kişi,  “Kısmen katılıyorum” ve “katılmayanlar” 7 kişidir. 

· “Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 36 kişi, ,  “Kısmen katılıyorum” ve “katılmayanlar” 12 kişidir. 

· “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır” “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 42 kişi, “Kısmen katılıyorum” diyenler 6 kişidir. 

· “Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir” “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler 41kişi, , “Kısmen katılıyorum” ve“Kesinlikle katılmıyorum” 7 kişidir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir” “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” diyenler  38 kişi, kararsız ve katılmayanlar 10 kişidir.           

· GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması,

	Çalışanlar
	Kadromuzun yeterli olması, personelin yeniliklere açık olması

	Veliler
	İşbirliği yapılabilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Fiziki şartların eğitime uygun olması, ulaşım kolaylığı ve servis imkanının olması

	Donanım
	Bilişim teknolojileri, yemekhane, konferans salonumuzun olması,

	Bütçe
	Okul aile birliği kira gelirleri kaynaklarından faydalanılması

	Yönetim Süreçleri
	Okulda demokratik yönetim sürecinin olması

	İletişim Süreçleri
	Okul-Aile-Veli işbirliğinin sağlanması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Gelen öğrencilerin hazırbulunuşluğunun yetersiz olması, mezun öğrencilerle yeterli iletişim kurulamaması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin temel ihtiyaçlarının karşılanamaması

	Veliler
	Velilerin yeterli bilince sahip olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesini risk taşıyan unsurlarının olması, kapalı spor salonunun olmaması

	Donanım
	Laboratuvar donanımının yetersiz olması

	Bütçe
	Yeterli derecede maddi kaynaklara sahip olunamaması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim personelinin bazılarının görevlendirme olması

	İletişim Süreçleri
	Okul-Veli iletişiminin yeteri kadar sağlanamaması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	İlçemizde eğitime önem veriliyor olması

	Ekonomik
	Okul aile birliğimizin maddi destekte bulunması

	Sosyolojik
	Okulumuzda topluma hizmet verebilecek yerlerin olması

	Teknolojik
	Bilişim araçlarından yeterince faydalanılıyor olması

	Mevzuat-Yasal
	MEB’in mesleki eğitime özendirici politikaları

	Ekolojik
	İlçemizdeki TİGEM kuruluşundan faydalanabilir olması


Tehditler

	Politik
	Eğitim sistemindeki değişiklikler.

	Ekonomik
	Maddi kaynakların yetersizliği

	Sosyolojik
	Okulumuzun göç alan bir bölgede bulunması

	Teknolojik
	Sosyal medya ve televizyondaki uygunsuz yayınlar ve denetimsiz internet

	Mevzuat-Yasal
	Teknolojinin kullanımı ile ilgili mevzuatta yeterli açıklamaların olmaması

	Ekolojik
	Okulumuzun yakınında atık yağ geri dönüşüm tesisinin bulunması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM GELİŞİM ALANLARIMIZ

	1
	Okulda devam – devamsızlıkla ilgili velilerin aranıp irtibata geçilmesi.

	2
	Uyum haftasında tüm öğretmenlerin gerekli özveriyi göstermesi ve kaynaşma sağlanması.

	3
	Özel öğretim öğrencileri için destek odalarının açılması.

	4
	Yabancı öğrencilerle ilgili rehberliğin gerekli çalışmaları yürütmesi.


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM SORUN ALANLARIMIZ

	1
	Öğrencilerin devamsızlık yapmaları ve bazı ailelerin bu konuya duyarsız kalmaları.

	2
	Okula uyum sürecinde ailevi sorunlarla baş edemeyen öğrencilerin uyum problemlerini aşamamaları

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyulan bireylerin bazılarında aile ilgi ve bilgi yetersizliği.

	4
	Bazı öğrencilerin okuldan kaçma eylemi içerisinde olması ve akran ilişkisinin bunu desteklemesi. 

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireye çevrenin bilinçli yaklaşmaması.

	6
	Özel eğitim konusunda öğretmenlerin bilgi yeterliliğine sahip olmaması ve yanlış yaklaşımlar.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE  GELİŞİM ALANLARIMIZ

	1
	Farklı öğretim yöntemleri kullanılmaya çalışılmaktadır. 

	2
	Sosyal kültürel etkinlikler, sinema etkinlikleri, izcilik faaliyetleri , kulüp faaliyetleriyle desteklenmektedir. 

	3
	Akademik başarıyı arttırmak için öğrencilerle birebir ilgilenilmekte veli ile irtibat kurulmaktadır. 

	4
	Öğrencilere rehberlik servisi tarafından yönlendirme faaliyetleri düzenlenmektedir. 

	5
	Sınıf tekrarını azaltmak için okul veli iletişimi sıkı tutulmaya çalışılmaktadır. 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE SORUN ALANLARIMIZ

	1
	Öğrencilerin sınav sistemiyle ayrıştırılması ve akademik başarısı düşük öğrencilerin okulumuza gelmesi. 

	2
	Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişim aşamasından yetersiz olması.

	3
	Aile – okul işbirliğinin yetersizliği sonucunda öğrenciyi yönlendirme faaliyetinin yeterli etkiyi göstermemesi.

	4
	Öğrencilerin sosyal yönden aktif olmamaları ve okulun bu anlamada fiziki donanıma sahip olmaması. 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE GELİŞİM ALANLARIMIZ

	1
	Kurumda öğretmenler arası diyaloğun iyi olması.

	2
	Zümre ve kurul toplantılarının etkili geçmesi.

	3
	Personelin yeterli olması ve temizlik konusunda sorun yaşanmaması.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE SORUN ALANLARIMIZ

	1
	Binada iş güvenliği yönünden aksaklıkların olması ve yeterli maddi kaynağın olmaması.

	2
	Taşıma ile gelmek isteyen öğrencilerimizden bazılarının maddi imkânlarının yetersiz olması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
21 yy. Gerektirdiği bilgi ve beceri ve yeteneklere sahip; kendine yeten ve kendini ifade edebilen, kültürel mirasımıza, milli ve manevi değerlerimize sahip çıkan; bilgiye ulaşmayı, ulaştığı bilgiyi üretime çevirebilmeyi başarabilen bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ *
Kurumsallaşmasını tamamlamış, eğitim geleneğini ve kültürünü yakalamış, ülkemizin en iyi okulları arasında yer almaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
-           Öğrenmeyi öğretmek, ilkemizdir.

-
Her öğrencinin öğrenebileceğine inanırız.

-
Donanımlı bir öğrenci yetiştirmek için kaliteli bir eğitim vermekten yanayız.

-
Birbirimize inanır güveniriz.

-
Yenilikçiyiz, teknoloji ve gelişmeleri takip ederiz.

-
Takım çalışmasına inanırız; ben değil, biz varız.

-            Topluma  her anlamda kaliteli bir öğrenci yetiştirmek için öğrenci, öğretmen ve veli işbirliğinin öneminin farkındayız. 

-             Araştırırız öğrencilerimize, velilerimize en iyisini sunmak en önemli amacımız.

-             İnsanca yaşayan ve insani değerlere önem veren bireyler yetiştirmek hedefimiz.

-
 Toplumun ilgi ve ihtiyaçlarına cevap vererek, çevremizi de kendimizle birlikte değiştirmeyi amaçlamaktayız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA: Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım (AİHL)
Stratejik Amaç : A1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla eğitim öğretim sürecini tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef : H1.1. Öğrencilerin okula erişim, devam ve okulu tamamlama oranları artırılacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG1.1.1.
	Bir eğitim ve öğretim yılında devamsızlık süresi 20 günden fazla olan öğrenci oranı (%)
	%31
	% 25
	%20
	%15
	%10
	%5

	PG1.1.2.
	Bir eğitim ve öğretim yılında sınıf tekrar eden öğrenci oranı (%)
	%5
	% 4
	%3
	%2
	%1
	%1

	PG1.1.3.
	Bir eğitim ve öğretim yılında örgün eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%)
	%3
	%2,5
	%2
	%1,5
	%1
	%1

	PG1.1.4.
	Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	%40
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70

	PG1.1.5.
	Destek eğitiminden faydalanan özel eğitime gereksinimi olan öğrenci oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	Öğrencilerin okula ve DYK kurslarına devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli iş birliğiyle bu nedenleri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.
	Cengiz TÜFENKÇİ-Müdür Başyardımcısı                                  

Öznur ÇALIŞ- Rehberlik Uzmanı-

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	EKİM-KASIM-ARALIK-OCAK

	S2.
	Öğrenci devamsızlığının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik eksik kazanımların giderilmesi amacıyla sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme olanaklarına ilişkin farkındalık çalışmaları gibi telafi tedbirleri alınacaktır.
	Cengiz TÜFENKÇİ-Müdür Başyardımcısı                                  

Öznur ÇALIŞ- Rehberlik Uzmanı
	HER AYIN İLK HAFTASI

	S3.
	Sınıf tekrarı nedenleri araştırılarak buna yönelik önleyici tedbirler geliştirilecektir.
	Cengiz TÜFENKÇİ-Müdür Başyardımcısı                                  

Öznur ÇALIŞ- Rehberlik Uzmanı
	EKİM-OCAK-MART-MAYIS

	S4.
	Öğrencilerin örgün eğitimden ayrılma nedenleri araştırılıp okul kaynaklı nedenlerin ortadan kaldırılmasına yönelik tedbirler alınacaktır.
	Cengiz TÜFENKÇİ-Müdür Başyardımcısı                                  

Öznur ÇALIŞ- Rehberlik Uzmanı
	EKİM-KASIM-ARALIK-MART-NİSAN-MAYIS

	S5.
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin uygun alanda eğitim alabilmeleri için rehberlik ve yönlendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Cengiz TÜFENKÇİ-MüdürBaşyardımcısı                                  Öznur ÇALIŞ- Rehberlik Uzmanı
	EYLÜL-EKİM-ŞUBAT


TEMA: Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım
Stratejik Amaç:  A1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla eğitim öğretim sürecini tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef: H1.2. Öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılım oranları artırılacaktır.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG1.2.1.
	Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum içi ve kurum dışı faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	% 35
	%40
	%50
	%55
	%60
	%70

	PG1.2.2.
	Bir eğitim ve öğretim yılında sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmaları faaliyetine katılan öğrenci oranı (%)
	%30
	%35
	%40
	%45
	%60
	%75

	PG1.2.3.
	Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%5
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30

	PG1.2.4. 


	Bir eğitim ve öğretim yılında üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	%0
	%2
	%4
	%6
	%8
	%10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
	Sümeyye SERT-  Müdür Yardımcısı

SOSYAL KULÜP ÖĞRETMENLERİ
	EYLÜL-EKİM -MART

	S2.
	Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır
	Emine SAĞUN-Müdür Yardımcısı

SOSYAL KULÜP ÖĞRETMENLERİ
	EKİM-KASIM-MART-NİSAN

	S3.
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.
	Ayşegül ADIN

Esra ÖNAL

SOSYAL KULÜP ÖĞRETMENLERİ
	EKİM-MART-NİSAN

	S4.
	Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını ve üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılmaları sağlanacaktır.
	Cafer BİNİCİ-Okul Müdürü SOSYAL KULÜP ÖĞRETMENLERİ
	KASIM-ARALIK- NİSAN-MAYIS

	S5.
	Tabiat Okulu,Meslekiyarışmalar,Üç aylar veRamazan,VakitKuşanmakNamaz‐,Arapça yarışmaları gibi etkinliklere öğrencilerin katılımları teşvik edilecektir.
	Ünal DEMİREL

Ender CANLI SAV

Elif KANDEMİR


	EKİM-KASIM-MART-NİSAN


TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite
Stratejik Amaç : A2. Öğrencilerin hayata ve geleceğe erdemli bir şekilde hazırlanması için bilgi, beceri, tutum ve davranış kazanmaları sağlanacaktır.
Stratejik Hedef: H2.1. Öğrencilerin derslerdeki akademik başarısı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri ( İMAM HATİP ORTA OKULU)

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG2.1.1.
	Matematik dersi yılsonu başarı puanı
	62,53
	62,75
	63
	65
	66
	67

	PG2.1.2.
	Türkçe dersi yılsonu başarı puanı
	65,57
	66
	67
	68
	69
	70

	PG2.1.3.
	Sosyal bilimler alan dersleri yılsonu başarı puanı
	62,16
	63
	64
	65
	66
	67

	PG2.1.4.
	Fen bilimleri alan dersleri yılsonu başarı puanı
	64,13
	65
	66
	67
	68
	69

	PG2.1.5.
	Yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı
	65,95
	67
	68
	69
	70
	71


Performans Göstergeleri ( FEN ve SOSYAL BİLİMLER PROJE OKULU)

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG2.1.1.
	Matematik dersi yılsonu başarı puanı
	72,27
	75
	77
	79
	81
	83

	PG2.1.2.
	Türk Dili ve Edebiyatı dersi yılsonu başarı puanı
	85,39
	87
	89
	90
	90
	92

	PG2.1.3.
	Sosyal bilimler alan dersleri yılsonu başarı puanı
	85,22
	86
	88
	89
	90
	90

	PG2.1.4.
	Fen bilimleri alan dersleri yılsonu başarı puanı
	78,59
	79
	79
	80
	80
	81

	PG2.1.5.
	İHL meslek dersleri yılsonu başarı puanı
	95,47
	96
	96
	96,50
	97
	97


Performans Göstergeleri ( AİHL)

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG2.1.1.
	Matematik dersi yılsonu başarı puanı
	63,88
	64
	65
	66
	67
	68

	PG2.1.2.
	Türk Dili ve Edebiyatı dersi yılsonu başarı puanı
	66,74
	67
	67
	68
	68
	69

	PG2.1.3.
	Sosyal bilimler alan dersleri yılsonu başarı puanı
	70,13
	71
	71
	71,50
	72
	72

	PG2.1.4.
	Fen bilimleri alan dersleri yılsonu başarı puanı
	63,99
	64,50
	64,50
	65
	65
	65

	PG2.1.5.
	İHL meslek dersleri yılsonu başarı puanı
	84,03
	84,50
	85
	85
	85,50
	86


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Sümeyye SERT-Müdür Yardımcısı-Zümre Öğretmenleri
	EKİM-MART

	S2.
	Bakanlığın hazırladığı dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.
	EDA DURSUN GÖK Bilişim Teknolojileri Öğretmeni 


	EKİM-MART

	S3.
	Okulda düzenlenen münazara, panel vb. etkinlikler vasıtasıyla öğrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geliştirilecektir.
	SEMİH ÇOMAK(TDE Öğretmeni-ESRA ÖNAL (TDE Öğretmeni 


	EKİM-KASIM-MART-NİSAN

	S4.
	Öğrencilerin kitap okumasını teşvik etmek için etkinlikler düzenlenecektir.
	SEMİH ÇOMAK(TDE Öğretmeni-ESRA ÖNAL (TDE Öğretmeni)


	EKİM-KASIM-MART-NİSAN

	S5.
	Okul içinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarışmalar düzenlenecek ve öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	SEMİH ÇOMAK

TDE Öğretmeni

ESRA ÖNAL 

TDE Öğretmeni


	ARALIK-MAYIS


TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite
Stratejik Amaç A2. Öğrencilerin hayata ve geleceğe erdemli bir şekilde hazırlanması için bilgi, beceri, tutum ve

davranış kazanmaları sağlanacaktır.

Stratejik Hedef  H2.2. Öğrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler geliştirilerek üst öğrenime yerleşen öğrenci oranını

Artırmak

Performans Göstergeleri (Ortaokul)

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG2.2.1.
	Bir üst öğrenime yerleşen öğrenci oranı
	%20
	%21
	%22
	%23
	%24
	%25

	PG2.2.2.
	Kariyer rehberliği faaliyetlerine katılan dair ulaşılan öğrenci sayısı
	20
	22
	23
	24
	25
	25

	PG2.2.3.
	Tercih danışmanlığı faaliyetlerinde yararlanan öğrenci sayısı
	12
	15
	18
	20
	22
	23

	PG 2.2.5
	LGS Sınavlarında ilk 500‐1000‐5000‐10000’de yer alan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Performans Göstergeleri (Lise)

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG2.2.1.
	Bir üst öğrenime yerleşen öğrenci oranı
	%17
	%20
	%23
	%25
	%27
	%30

	PG2.2.2.
	Ön lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı
	%25
	%27
	%29
	%31
	%33
	%35

	PG2.2.3.
	Kariyer rehberliği faaliyetlerine katılan dair ulaşılan öğrenci sayısı
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG2.2.4.
	Tercih danışmanlığı faaliyetlerinde yararlanan öğrenci sayısı
	20
	30
	35
	40
	45
	50

	PG 2.2.5
	Yüksek Öğretim Kurumları Sınavlarında (TYT)‐AYT’ de ilk 500‐1000‐5000‐10000’de yer alan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	Destekleme ve yetiştirme kurslarıyla öğrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artırılacaktır.
	Cafer BİNİCİ-Okul Müdürü

Cengiz TÜFENKÇİ-Müdür Başyardımcısı
	AĞUSTOS-EKİM-MART

	S2.
	Öğrencilere yönelik bakanlığın hazırlamış olduğu dijital platformlar aracılığı ile yüz yüze eğitime destek olmak üzere uzaktan eğitim imkânları oluşturulacaktır
	Eda DURSUN GÖK-Bilişim Teknolojileri
	EYLÜL-EKİM-

	S3.
	Öğrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaçları doğrultusunda bir üst öğrenim programına hazırlayacak mesleki ve eğitsel rehberlik faaliyetleri yürütülecektir.
	Öznur ÇALIŞ-Rehberlik Uzmanı

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	EYLÜL-AĞUSTOS

	S4
	Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını, üniversitelerin imkanlarından yararlanabilmeleri artırılması sağlanacaktır.
	Öznur ÇALIŞ-Rehberlik Uzmanı

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	EYLÜL-EKİM-MART-MAYIS

	S5
	Kariyer rehberliği kapsamında yapılan faaliyet (panel, mezun buluşmaları, lisans programları

tanıtımları v.b) sayıları artırılacaktır.
	Öznur ÇALIŞ-Rehberlik Uzmanı

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	EKİM-NİSAN-MAYIS


TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite
Stratejik Amaç A2. Öğrencilerin hayata ve geleceğe erdemli bir şekilde hazırlanması için bilgi, beceri, tutum ve davranış kazanmaları sağlanacaktır.

Stratejik Hedef H 2.4. Öğrencilerin ulusal/uluslararası projelere katılım oranları ve hareketlilik sayısı yükseltilerek beceri temelli yabancı dil öğrenme yeterlilikleri artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG2.4.1.
	Yabancı dil öğrenme yeterliklerini geliştirmeye yönelik açılacak kurs sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG2.4.2.
	Öğrencilere yabancı dil bilmenin önemini ve gerekliliğini anlatan seminer sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG2.4.3.
	Yabancı dil dersi yıl sonu puan ortalaması
	81,36
	82
	82,50
	83
	84
	85

	PG2.4.4.
	Ulusal ve uluslararası hareketlilik programları/ projeleri bilgilendirme toplantılarına katılım oranı (%)
	0
	%1
	%1
	%2
	%2
	%3

	PG2.4.5.
	Bir eğitim öğretim döneminde hazırlanan ulusal veya uluslararası proje sayısı
	4
	5
	5
	5
	6
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	Öğrencilere yabancı dil bilmenin önemini ve gerekliliğini anlatan seminerler düzenlenecektir.
	Serap HEZER BİÇAK                      İngilizce Öğretmeni-                                          Elif KANDEMİR                       Arapça Dersi Öğretmeni                             Ender CANLI SAV-                   Arapça Dersi Öğretmeni
	EYLÜL-MART

	S2.
	Yabancı dil eğitimine yönelik dijital içerikler ve platformlardan haberdar olmaları sağlanacaktır.
	Serap HEZER BİÇAK                      İngilizce Öğretmeni-                                          Elif KANDEMİR                       Arapça Dersi Öğretmeni                             Ender CANLI SAV-                   Arapça Dersi Öğretmeni
	EYLÜL-EKİM-ŞUBAT-MART

	S3.
	Yabancı dil eğitimini destekleyen uluslararası projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu  sağlanacaktır.
	Serap HEZER BİÇAK                      İngilizce Öğretmeni-                                          Elif KANDEMİR                       Arapça Dersi Öğretmeni                             Ender CANLI SAV-                   Arapça Dersi Öğretmeni
	EYLÜL-MART

	S4.
	Duvar panoları, afişler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarında yabancı dilin yazılı olarak ön plana çıkartılması sağlanacaktır.
	Serap HEZER BİÇAK                      İngilizce Öğretmeni-                                          Elif KANDEMİR                       Arapça Dersi Öğretmeni                             Ender CANLI SAV-                   Arapça Dersi Öğretmeni
	EKİM-MART-NİSAN


TEMA: Kurumsal Kapasite

Amaç A3. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

Hedef H 3.1. Okulun fiziki mekânları ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG3.1.1.
	İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane, pansiyon vb.) sayısı
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	PG3.1.2.
	Fiziksel mekânların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG3.1.3.
	Altyapı ve donatım eksikliği bulunan fiziksel birim sayısı
	7
	5
	4
	3
	2
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilme için önceliklendirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü  

Cengiz TÜFENKÇİ

Müdür Başyardımcısı
	EYLÜL-AZİRAN

	S2.
	Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü  

Cengiz TÜFENKÇİ

Müdür Başyardımcısı
	EYLÜL-HAZİRAN

	S3.
	Bilişim altyapısını güçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü  

Cengiz TÜFENKÇİ

Müdür Başyardımcısı
	EYLÜL-MART

	S4
	Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü  

Cengiz TÜFENKÇİ

Müdür Başyardımcısı
	EKİM-MART


TEMA: Kurumsal Kapasite
Amaç: A3. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.
Hedef: H3.2. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişimleri ve motivasyonları güçlendirilecektir.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG3.2.1.
	Hizmet içi eğitim alan yönetici oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG3.2.2.
	Hizmet içi eğitim alan öğretmen oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG3.1.3.
	Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek, bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.
	Cafer BİNİCİ-Okul Müdürü
	EYLÜL-MART

	S2.
	Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin uzaktan hizmet içi eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.
	Cafer BİNİCİ-Okul Müdürü
	EYLÜL-MART

	S3.
	Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.
	Cafer BİNİCİ-Okul Müdürü
	EYLÜL-MART


TEMA: Kurumsal Kapasite

Amaç A3. Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

Hedef H3.3. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG3.3.1.
	Okulda yaşanan kaza sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG3.3.2.
	Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG3.3.3.
	Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)
	280
	285
	290
	295
	300
	305

	PG3.3.4.
	Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG3.3.5
	Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayısı
	7
	5
	5
	4
	4
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	S1. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.
	Öznur ÇALIŞ 

Rehberlik Uzmanı           


	HER AYIN 2.HAFTASI

	S2.
	Okulda yaşanan disiplin olaylarının nedeni rehber öğretmen koordinasyonunda sınıf rehber öğretmeni ve öğrencilerin diğer öğretmenleriyle iş birliğinde tespit edilerek bu konuda çalışmalar yapılarak öğrencilerin ve velilerin farkındalıkları artırılacaktır.
	Öznur ÇALIŞ 

Rehberlik Uzmanı           

Sınıf Rehber Öğretmenleri                     Ayşegül AYDIN-Hacer MAŞA ABEDAN-Disiplin Kurulu Üyesi Öğretmenleri
	EYLÜL-EKİM-OCAK-MART-NİSAN

	S3.
	Başarılı ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin onur belgesiyle ödüllendirilmesi ve bu öğrencilerin diğer öğrencilere örnek olması sağlanacaktır.
	Öznur ÇALIŞ 

Rehberlik Uzmanı           

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	OCAK-MAYIS

	S4.
	Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü                                      Sümeyye SERT

Müdür Yardımcısı
	EKİM-KASIM-ARALIK-MART

	S5.
	Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü                  

Sümeyye SERT

Müdür Yardımcısı                           Erdinç DUMAN

Afete Hazırlık Kulübü Öğretmeni
	 EYLÜL-ŞUBAT-HAZİRAN


TEMA: Kurumsal Kapasite

Amaç A3. Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.
Hedef H3.4. İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak için tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği artırılacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG3.4.1.
	Elektrik tüketimi (kw)
	149.389
	148000
	147000
	146000
	145000
	144000

	PG3.4.2.
	Su tüketim miktarı (m3)
	6671
	6500
	6400
	6300
	6200
	6400

	PG3.4.3.
	Bakım ve onarımı yapılan alan‐tesisat sayısı/oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1.
	S1. Okul elektrik, su ve yakıt tüketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tüketimi arttıran unsurlar araştırılacak ve verimliliği arttıracak tedbirler alınacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü 

Cengiz TÜFENKÇİ                  

Müdür Başyardımcısı
	EYLÜL-EKİM-MART-NİSAN HAZİRAN

	S2.
	Tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği ile ilgili farkındalık çalışmaları yapılacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü 

Cengiz TÜFENKÇİ                  

Müdür Başyardımcısı
	EYLÜL-EKİM-MART-NİSAN

	S3.
	Enerji tasarrufunun sağlanması için atölye ve laboratuvarlarda tedbir alınmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü 

Cengiz TÜFENKÇİ                  

Müdür Başyardımcısı
	EYLÜL-EKİM-MART-NİSAN



	S4.
	Enerji tasarrufuna yönelik proje geliştirilecektir.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü 

Cengiz TÜFENKÇİ                  

Müdür Başyardımcısı
	EYLÜL-NİSAN-MAYIS

	S5.
	Yenilenebilir enerji kaynaklarından daha fazla yararlanmak için çalışmalar yapılacaktır.
	Cafer BİNİCİ

Okul Müdürü 

Cengiz TÜFENKÇİ                  

Müdür Başyardımcısı
	EYLÜL-NİSAN-MAYIS


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

 2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	140.000
	180.000
	200.000
	225.000
	275.000
	1020.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	----------
	------------
	----------
	-------------
	------------
	---------

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	100.000
	120.000
	150.000
	175.000
	200.000
	745.000

	TOPLAM
	240.000
	300.000
	350.000
	400.000
	475.000
	1.765.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. [image: image6.png]



